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A toutes et tous les syndiqué-es de la FSU-SNUipp
d'Ile-de-France

Démocratie : il nous faut la faire vivre !

Notre syndicat est, comme toute organisation
humaine, composeé de sensibilités diverses.
Cette diversité est une richesse a la FSU-
SNUipp. Nos regles de fonctionnement
permettent a ce pluralisme interne de
s’exprimer et d’étre pris en compte.

C’est pourquoi, la FSU-SNUipp et la FSU
reconnaissent statutairement lUexistence de
courants de pensée, les « tendances », qui
nous permettent de faire du commun. Car a
Uissue des débats, il y a construction d’une
position collective - la « synthése » - intégrant
la diversité des opinions.

Les courants de pensée peuvent apparaitre
comme source de division dans une section
départementale qui fonctionne sans aucune
référence aux tendances.. Mais en réalité,
c’est ce qui permet de rassembler le plus
grand nombre, dans la transparence des
orientations portées. En permettant a des
syndiqué-es de faire vivre notre outil de lutte
a partir de points de vue divers, nous faisons
vivre un syndicat capable de rassembler toute
la profession (c’est en tout cas notre objectif).

La synthese est particulierement utilisée :

e au moment des congres : c’est la ou la
synthese est la plus utilisée pour unir
notre syndicat et construire un cap
syndical cohérent pour 3 ans
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e a chaque conseil national (5 par an),
avec un « texte action » qui fait vivre
nos mandats de congres au fil des mois

e toutes les semaines par le secrétariat
national : actuellement constitué de 13
secrétaires nationaux Unité Action &
Sans Tendance et 7 Ecole Emancipée,
suite aux dernieres élections internes, le
SN est l'exécutif du syndicat.

Pour que ce fonctionnement démocratique
perdure, il est nécessaire d’actualiser la
place prise par chaque tendance dans nos
instances.

Les élections internes sont faites pour
cela : leurs résultats influent donc
directement sur lorientation donnée a
notre organisation syndicale, méme si les
militant-es locaux et départementaux ne se
réferent pas aux tendances dans leur
travail quotidien.

Il est donc de la responsabilité de toutes et
tous de participer aux élections internes, et
de favoriser le vote du plus grand nombre de
syndiqué-es possible.

& A VOS AGENDAS...

Consultation interne :
du 18 novembre au 09 décembre 2025

Un site internet :
https://ua-snuipp-fsu.fr/
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POUR UN SYNDICAT DE METIER, MAJORITAIRE
ET DE TRANSFORMATION SOCIALE !

Appellent d'ores et déja a voter
Unité et Action e Sans Tendance

75 Paris

Emmanuelle JOLLET, PE remplacante, co-SD FSU75 ;
Lionel ALLAIN directeur retraité ; Serge BONTOUX,

directeur SEGPA ; Nicolas WALLET co-Secrétaire Général

FSU-SNUipp

77 Seine et Marne

Clotilde GAUTHIER, PE maternelle, co-SD ; Irwin
CARTERON, directeur primaire, co-SD ; Arlette
ROUVEYRE, retraitée

78 Yvelines

Martine DUPRE-FELIX, co-SD, sans tendance ; Maryon
CHIRIANI co-SD, sans tendance ; Bastien DESCHAMP
co-SD ; Evelyne DIANA BRAS SD FSU78

91 Essonne

Sandrine BATY, PE spécialisée Rased, co-SD ; Ludovic
NOUVEAU, PE élémentaire déchargé ; Carole TIMPANI,
PE maternelle, co-SD

92 Haut de Seine

Victoria OZORIO, brigade, co-SD ; Pauline CANER, PE
maternelle, co-SD ; Fabienne ROUVRAIS, PE
élémentaire ; Pascal HOUDU équipe nationale

93 Seine Saint Denis

Caroline MARCHAND, remplacgante, co-SD ; Marie-
Héléne PLARD, directrice maternelle, co-SD ; Chaker
BRAHMI, AESH ; Virginie SAPIA, équipe nationale ;
Rachel SCHNEIDER, équipe nationale

94 Val de Marne

Cécile QUINSON, remplacante, SD FSU94 ; Marion
FOURET, Rased, référente acad. Vdha ; Jean-Baptiste
BENNOIT, directeur élémentaire, trésorier

95 Val d'Oise

Delphine JODEPH, EFFIV, Haute Vallée de ['Oise, (CAPD,
Retraite) ; Nathalie SOLLIER, PE maternelle, co-SD ;
Nolwenn CLARK, titulaire secteur, (CAPD) ; Aurélien
MATEU, directeur, trésorier ; Emilie JOBIER, PE
élémentaire, (F3SCT)
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Ce que porte UAerST...

Nos syntheses partent du réel, celui
des collégues, de leurs conditions de
travail, du service public d’éducation
et de laccueil des éleves et de leurs
familles. On ne parle pas « d’en haut »,
on construit « avec ». Des débuts dans
le métier, jusqu’au  militantisme
retraité.

Avec la majorité, pour gagner : Chaque
décision, chaque action doit
rassembler largement et peser dans le
rapport de force. Notre boussole
amener la majorité de nos collegues a
avancer avec nous.

Changer lécole, changer la société :
Notre syndicalisme ne se contente pas
d’accompagner : il transforme. Notre
horizon, c’est une école égalitaire et
emancipatrice, moteur d’une société
plus juste.

Un syndicat de métiers, expert et
engagé. Notre force : Uexpertise de la
profession, les apports de la recherche
et nos liens avec les mouvements
pedagogiques. Pour UA&ST, notre
organisation est un syndicat qui pense
nos metiers (PE, AESH, PsyEN), qui
améliore nos conditions d’exercice et
qui se bat contre les inégalités
scolaires. Les expert-es en pédagogie,
c’est nous!

Si tu souhaites appeler a voter UA et ST
dans ton département dlle-de-France
Ecris a rachel.schneider@snuipp.fr

Une page Fb : uastsnuippfsu

unite-action.fr
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