Elections internes de la FSU-SNUipp
du 18 novembre au 9 décembre 2025

Vote et fais voter
Unité et Action et Sans Tendance (UA
& ST) !

Un syndicat est, comme toute organisation humaine constituée,
composé de sensibilités diverses. Cette diversité est une richesse a la FSU-SNUipp. Nos
régles de fonctionnement permettent a ce pluralisme interne, non seulement de s’exprimer,
mais également d’étre pris en compte. C'est pourquoi, la FSU-SNUipp et la FSU
reconnaissent statutairement I'existence de courants de pensée, les « tendances », qui nous
permettent de faire du commun. A lissue des débats, il y a construction d’'une position
collective - la « synthése » - intégrant la diversité des opinions.

Toutefois, d’une tendance a l'autre, des divergences existent — et nous les revendiquons - !
Le but des élections internes est donc, pour les adhérents et adhérentes dont tu fais partie,
de contribuer par ton vote a I'orientation du syndicat pour les trois années a venir !

La tendance Unité et Action et Sans Tendance est la tendance majoritaire
au sein de la FSU et de la FSU-SNUipp.

Lors de la derniére consultation de 2023, elle a obtenu 63,58% des voix au niveau
national et 91,63% dans les Pyrénées-Orientales. Notre tendance regroupe également
des militants et militantes, des collégues PE, AESH et psychologues se revendiquant « sans
tendance ».

Unité et Action et Sans tendance, c’est :

- la_défense des intéréts matériels et moraux des enseignants, enseignantes, psy et
AESH : (salaires, moyens, conditions de ftravail, soutien face a Ia
hiérarchie, souffrance au travail, ...): informer, accompagner et défendre au
quotidien, notamment en étant au plus prés de nos collegues lors des opérations de
carriere et en les accompagnant dans toutes les situations ;

- la_construction, AVEC la profession, de luttes et de mobilisations majoritaires afin
d’engager le rapport de force indispensable aux victoires syndicales

- l'obtention des moyens nécessaires pour une école inclusive, qui respecte les
personnels et les éleves et dotée des moyens nécessaires : places suffisantes en
établissements spécialisés, reconstitution des RASED, recrutement d’AESH et
obtention d’un statut, équipes pluridisciplinaires affectées dans les écoles, etc...

- un syndicalisme a la fois de propositions et de mobilisations. qui sont indispensables
quand le dialogue social ne permet pas les avancées nécessaires

- la_« synthése », principe fondamental au sein de la FSU-SNUipp qui permet de
trouver des positionnements partagés au sein de notre organisation, et qui reconnait
a toutes et tous [I'expression de ses opinions, en tenant compte de sa
représentativité

- une culture syndicale et professionnelle collective, d'implication de toutes et tous, en
lien avec les questions métiers et le monde de la recherche




- laction pour imposer d'autres choix pour une Ecole et une société plus juste, plus
solidaire, plus écologique, plus féministe, en luttant contre toute forme de racisme et
de discrimination, avec celles et ceux qui partagent nos valeurs

- la construction d’'un syndicalisme maijoritaire et unitaire

- la lutte pour obtenir 'abrogation de la réforme des retraites et de la loi de TFP : I'une
et injuste, l'autre prive les représentants et représentantes élu.es des personnels des
moyens de vérifier la transparence et I'équite des opérations de carriére des
personnels !

Pour une Ecole solidaire, laique, émancipatrice, au sein de laquelle les personnels sont
considérés, reconnus, bien rémunéres et bien traités,
Pour des services publics forts,
Pour gagner sur les salaires et les conditions de travail, sur les retraites et les droits des
retraité.e.s, des fonctionnaires, des femmes,

Pour un syndicalisme unitaire qui porte la voix des personnels de terrain et qui défend
les conditions de travail des personnels !

Vote et fais voter
Unité et Action et Sans Tendance !

Premiers signataires de 'appel a voter UA et ST
pour les élections internes de la FSU-SNUipp 66 :

Jean-Francois Nogues, Audrey Corrége, Frédéric Traby, Jéréme Guy, Océane Salles,
Suzanne Moreschi, Grégory Raynal, Virginie Privat,



